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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ 2/2569  
   

ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป อาศัย อำนาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ                 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 
11 กันยายน พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงาน              
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที ่ 28 
กุมภาพันธ 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

1. ชื่อกลุมงาน ตำแหนงที่เปดรับ  
กลุมงานบริหารทั่วไป 
ตำแหนงวิศวกร (Civil Engineering Laboratory Technician)           จำนวน 1 อัตรา 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจางงาน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 

3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) สัญชาติไทย 
(2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(3) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ : ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันประกาศผลสอบ
จากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มาย่ืนดวย 
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3.2 ผูสมัครสอบจะตองไมเปนผูประพฤติผิดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กฎหรือคำสั่งอ่ืนใด
ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนไมวาขอใดขอหนึ่ง และไมเคยกระทำการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานอ่ืน 

3.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศน้ี 

3.4 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปดรับสมัคร 

 

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตัวเองไดที่งานบริหารงานบุคคล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารวิทยาภิรมย ชั้น M ตั้งแตวันที่ 24 กันยายน –      
8 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 - 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) หรือสมัครทาง
ไปรษณียโดยจาหนาซองถึงงานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขที่ 38 หมู 8 ตำบลนาวุง 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองวา “สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
ครั ้งที ่ 2/2569” หรือสมัครไดทางเว็บไซค https://job.pbru.ac.th หรือสืบคนขอมูลรายละเอียดไดที่ 
https://www.pbru.ac.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และเพจ Facebook งานบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  

 

5. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร 
5.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณครบถวน           จำนวน 1 ฉบับ 
5.2 สำเนาทะเบียนบาน             จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ    

และถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว              จำนวน 3 รูป 
5.5 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี                                     จำนวน 1 ฉบับ 
5.6 ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี                จำนวน 1 ฉบับ  
5.7 สำเนาใบเทียบคุณวุฒิจาก สป.อว. (กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ)  
5.8 หากเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจาก

ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยงาน 
5.9 หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด.43) 

หรือหนังสือของทางราชการท่ีรับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร 
5.10 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
5.11 หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 
 

ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัครหรืออยางชาภายในวันสุดทาย
ของการรับสมัคร พรอมรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

/6. คาธรรมเนียม 
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6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครชำระคาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท กรณีสมัครทางไปรษณียใหผูสมัครโอนเงิน

เขาบัญชีของมหาวิทยาลัย ธนาคารกรุงไทย สาขาเพชรบุรี ชื่อบัญชี เงินบำรุงการศึกษาสถาบันราชภัฏเพชรบรุี 
เลขที่บัญชี 703 1 53340 6 พรอมแนบสำเนาหลักฐานการชำระคาธรรมเนียมมาพรอมเอกสารการรับสมัคร 

 

7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
7.1 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใด
ไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตาม
คำแนะนำ หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

7.2 เปนหนาที่ของผูสมัครสอบที่จะตองติดตามประกาศตางๆ เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  
ในครั้งนี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบจะตองเขารับการประเมินความรูความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

ซึ่งกำหนดใหมีการสอบแขงขัน 3 ภาค ไดแก 
1) ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (100 คะแนน) 

วิธีการประเมิน สอบขอเขียน ประกอบดวย 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547              

และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566  
- ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร 
- ทักษะการใชโปรแกรม Microsoft Office 

2) ความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (100 คะแนน) 
วิธีการประเมิน สอบปฏิบัติ ประกอบดวย 
- ทักษะเฉพาะตำแหนงที่สมัคร ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงที่สมัคร 

3) ประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) (100 คะแนน) 
วิธีการประเมิน สอบสัมภาษณ ประกอบดวย 
- มนุษยสัมพันธ การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสื่อสารโดยการพูด 

 

9. เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบแขงขัน 
9.1 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการสอบแขงขันจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน ความรู

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) และการประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) แตละภาค
ตองผานเกณฑการประเมินไมต่ำกวารอยละ 60  

/9.2 ผูที่จะถือวา 
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9.2 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (ภาค ค.) จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ในการประเมินความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรูความเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) แตละเกณฑการประเมิน
ไมต่ำกวารอยละ 60  

 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 
10.1 บัญชีผู สอบแขงขันไดในครั ้งนี้ จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวัน

ประกาศข้ึนบัญชี แตหากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตำแหนงเด่ียวกันกับที่ไดประกาศ
รับสมัครในครั้งนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก   

10.2 ผูที่สอบผานการสอบแขงขัน จะตองทำสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
กำหนด 

10.3 ที่สอบผานการสอบแขงขันในวันที่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

10.4 ผูที่สอบผานการสอบแขงขันในวันที่ทำสัญญาจางจะตองนำใบรับรองแพทยซึ่งออกให
ไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันประกาศผลสอบจากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. 2553 

 

11. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 
มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบในวันพฤหัสบดี ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี https://www.pbru.ac.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” และเพจ Facebook 
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

12. การรับรองคุณสมบัติ 
สำหรับการสอบในครั้งนี้ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันจะตองตรวจสอบและรับรองไวใน

ใบสมัครวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศ รับสมัคร
กำหนดไว หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัครแลว ใหถือวา
ผูสมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ี
สมัครสอบ 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  กันยายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยทัศนัย ทั่งทอง) 
ผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ครั้งท่ี 2/2569 

ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2569 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ชื่อตำแหนง วิศวกร (Civil Engineering Laboratory Technician)  
กลุมงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 
สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อัตราวาง 1 อัตรา 
คาตอบแทน เดือนละ 21,780 บาท 
สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันที่ทำสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2572 
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาการกอสราง หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
(กว.) ระดับภาคีวิศวกร (โยธา) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ (สำหรับวุฒิปริญญาตรี) 
 

2. ประสบการณการทำงาน 
2.1 ยินดีพิจารณานักศึกษาจบใหม โดยจะไดรับการฝกอบรม 
2.2 มีประสบการณทำงานในหองปฏิบัติการทดสอบวัสดุโยธา หรือหนางานกอสราง 

อยางนอย 1-3 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. ทักษะและความสามารถทางเทคนิค 

3.1 การใชเครื ่องมือ สามารถใชงาน ดูแลรักษา และสอบเทียบเบื ้องตนสำหรับ
เครื่องมือวัดและเครื่องจกัรในหองปฏิบัติการ 

3.2 คอมพิวเตอรและซอฟตแวร สามารถใชงาน Microsoft Office (Excel, Word) 
ไดเปนอยางดเีพ่ือบันทึกขอมูลและคำนวณผลการทดสอบ และสามารถใช AutoCad เบื้องตนได 
๔. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

4.1 เปนผูชวยอาจารยสอนรายวิชาหองปฏิบัติการโยธา 
4.2 จัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุที่ใชในการสอนรายวิชาหองปฏิบัติการโยธา 
4.3 ดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในหองปฏิบัติการ 
4.4 เก็บตัวอยางวัสดุ (Sampling) และเตรยีมตัวอยางใหพรอมสำหรับการทดสอบ 
4.5 ดำเนินการทดสอบวัสดุตามวิธีมาตรฐานที่กำหนด พรอมบันทึกผลการทดลอง

อยางถูกตอง 
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